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DE ERHVERVS@KONOMISKE CENSORKORPS
Tuborgvej 164 — A-003, 2400 Kgbenhavn NV

T:+45 8716 3279 / E: sekretariat@censorerne.dk

ARSBERETNING 2015

Censorformandskabet for de erhvervsekonomiske bachelor-,

master- og kandidatuddannelser
Beretningen daekker perioden 1.8.2014-31.7.2015

Indledning

De erhvervsgkonomiske bachelor-, master- og kandidatuddannelser udbydes pa fgl-
gende universiteter: CBS — Copenhagen Business School, Aarhus Universitet — School of
Business and Social Sciences (AU-BSS), Roskilde Universitet (RUC), Syddansk Universitet
(SDU) samt Aalborg Universitet (AAU).

Censorkorpset for de erhvervsgkonomiske bachelor-, kandidat- og masteruddannelser
arbejder naturligt meget teet sammen med Censorkorpset for HD-uddannelserne, da
den overvejende del af censorerne er beskikket i begge korps. De to korps har endvidere
faelles sekretariatsbetjening, ligesom formandskabsmgderne i vid udstraekning er afholdt
i feellesskab.

1. Censorformandskabet
Formandskabet bestar i beretningsperioden af:

Censorformand René la Cour Sell
Direktgr, cand.scient.soc., HA
Censornaestformand/kontaktcensor | Poul Due

Aalborg Universitet, AAU Direktgr, cand.oecon.
Censornaestformand/kontaktcensor | Annette Bang Andersen
Aarhus Universitet, AU-BSS Planlzegningschef, cand.merc. og E*MBA

Censornaestformand/kontaktcensor | Peter Carge
Copenhagen Business School, CBS Direktgr, cand.merc.
Censornaestformand/kontaktcensor | Maria From

Roskilde Universitet, RUC Direktgr, cand.scient.soc., HA
Censornastformand/kontaktcensor | Povl Tiedemann
Syddansk Universitet, SDU cand.merec.

2. Censorkorpset sammensatning

Censorkorpset for de erhvervsgkonomiske bachelor-, master- og kandidatuddannelser
(herefter E@-censorkorpset) bestar pr. 31.7.2015 af 751 censorer, hvoraf ca. 69 % har
deres hovedbeskaftigelse uden for uddannelsens institutioner (aftagercensorer). Det er
fortsat formandskabets mal — uddannelsernes sigte taget i betragtning — at holde ande-
len af aftagercensorer sa hgj som muligt. Hovedparten af censorerne —ca. 85 % —er
samtidig beskikket til Censorkorpset for HD-uddannelserne (herefter HD-censorkorpset).



Ud over en relevant forskningsbaseret uddannelse pa kandidatniveau rekrutteres censo-
rerne til E@-censorkorpset primaert ud fra en substantiel erhvervserfaring. Der er i beret-
ningsperioden kun konstateret enkelte, men overkommelige problemer med at sikre
censorer til alle eksaminerne.

Aldersfordeling i E@-censorkorpset
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Aldersprofilen for censorkorpset holder sig i store traek til samme fordeling som ved
samme tid sidste ar, dog med en svag forskydning mod en lidt eldre profil, saledes at
andelen af censorer under 55 ar nu er ca. 47 % mod 49 % sidste ar. Forskydningen fglger
naturligt af, at der kun i mindre grad er efterbeskikket censorer og aldersprofilen for
korpset i sin helhed derfor forskydes.

Andelen af kvinder i E@-censorkorpset er ca. 19 %, hvilket er samme niveau som samme
periode aret fgr. Der vil fortsat blive arbejdet pa — forventet i samarbejde med universi-

teterne — at sikre en stgrre andel af kvinder i censorkorpset. De primaere kriterier for be-
skikkelse til censorkorpset vil fortsat veere faglige kvalifikationer og relevant erhvervser-

faring.

3. Arets arbejde i Censorformandskabet

Censorformanden har i efteraret 2014 afholdt kontaktmgder med institutionerne sam-
men med Nina Fauerholdt Anerud, censorformand for HD-censorkorpset, og Klaus Lyn-
bech, sekretariatsleder for De Erhvervsgkonomiske Censorkorps.

Der er en lang raekke fzaelles punkter for censorerne og censorformandskaberne i de to
korps, og da de to censorkorps i vid udstraekning traekker pa de samme personer (jf.
ovenfor), er der et naturligt teet samarbejde mellem formandene og formandskaberne.



Der er i forlaengelse af kontaktmgderne afholdt censormgder pa alle institutionerne.
Censormgderne blev alle afholdt som fallesmgder for HD- og E@-censorkorpset. | alt
deltog 197 censorer fra E@-censorkorpset i censormgderne.

Det er endvidere besluttet, at der fremover afholdes arlige censormgder, og naeste
runde censormegder vil derfor blive afholdt i efteraret 2015.

Formandskabsmgder
Der er afholdt fire formandskabsmgder i censorformandskabet, og de tre af mgderne er
afholdt som faellesmgder med formandskabet for HD-censorkorpset.

Fglgende emner er bl.a. behandlet pa mgderne:

= Censor IT — opfglgning pa implementering

= God censorskik

= Seerlig allokering af censornastformand med henblik pa at fa fgrstehandsindtryk fra
eksaminationer inden for de respektive faglige omrader

= Behandling af ankenaevnssager

= Kvalitetsudvalgets rapport

God censorskik blev —i sin oprindelige form — vedtaget i 2013 pa baggrund af bl.a. drgf-
telser med censorerne ved censormgder i efteraret 2012. | forbindelse med censormg-
derne i efteraret 2014 gnskede formandskabet bl.a. at fokusere pa God censorskik og fo-
retog i den forbindelse en let bearbejdning af indholdet for bl.a. at tydeligggre punktet
om habilitet. God censorskik indgar saledes sammen med gvrige regelsaet som grundlag
for censorernes virke.

Horinger
Der er 26.11.2014 afgivet hgringssvar vedr. ny felles karakterbekendtggrelse for uddan-
nelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Kontaktmgder
| forbindelse med kontaktmgderne med institutionerne blev der bl.a. diskuteret fgl-
gende generelle emner:

= Fag- og malbeskrivelser — sikring af praecision i beskrivelserne og tilgaengelighed, fx
gennem indarbejdelse i kursusbeskrivelserne.

= Bilag til opgaver bgr altid veere tilgeengelige for censorerne.

= Skype-/videoeksaminer: Der savnes i nogle tilfaelde at retningslinjerne er tydelige
og/eller umiddelbart tilgaengelige for censorerne.

= Implementering af eksaminatorrapporter, dvs. at eksaminatorerne parallelt med cen-
sorrapporterne afgiver en systembaret rapport i forhold til censor. Implementeringen
bliver iveerksat i efteraret 2015.

= Sikring af at teknologien fungerer i forbindelse med implementeringen af et digitalt
arbejdsflow.



= Generelt er stemningen positiv i forbindelse med indfgrelsen af censorallokering ba-
seret pa nyt allokeringssystem (Censor IT), dog skal systemet — herunder dets syste-
matik — fortsat evalueres Igbende og tilpasses i forngdent omfang.

= Transportomkostninger til censorer er steget efter indfgrelse af ny allokeringsrutine.
Formandskabet har dog trods opfordring ikke modtaget dokumentation for omfanget
af stigningen.

= Opfordring fra formandskabet til institutionerne til at veere medvirkende til at sikre
rekruttering af nye aftagercensorer i neeromradet gennem universiteternes netveaerk
og partnerskaber.

Censormgder
Censormgderne i 2014 fokuserede primaert pa God censorskik, som censorerne i De Er-
hvervspkonomiske Censorkorps skal efterleve (jf. censorerne.dk/god-censorskik).

Endvidere blev censorerne ogsa orienteret om 125-timersreglen. Censorer, der er med-
lem af flere censorkorps (uden for De Erhvervsgkonomiske Censorkorps) skal selv vaere
opmarksomme pa deres samlede timeomfang, da der ikke eksisterer muligheder for at
se den enkelte censors timeomfang pa tveers af censorkorpsene. | De Erhvervsgkonomi-
ske Censorkorps efterleves reglen ved spredning af censuropgaverne via allokeringssy-
stemet.

Det er endvidere besluttet, at censormgder fremover afholdes arligt, og naeste runde
censormgder vil derfor blive afholdt i efteraret 2015.

4. Censorernes arbejde

Censorrapportering

Der er afleveret censorrapporter i forbindelse med 99,6 % af censuropgaverne pa E@-
uddannelserne. Pa baggrund af censorrapporterne kan det konstateres, at der tegner sig
et generelt godt billede af uddannelserne, dog med enkelte kritiske bemaerkninger pa en
mindre del af pr@verne. Der er afgivet i alt 5.178 censorrapporter og heraf er der i 369
rapporter (svarende til 7 %) markeret Mindre tilfredsstillende eller Ikke tilfredsstillende
til et eller flere af de seks omrader, der vurderes. Vurderingerne grupperer sig som fgl-
ger:

Eksamensadministration Fag- og Eksamensspgrgsmal Eksamensform Faglig Reelt

og information malbeskrivelse og-pensum og -situation vurdering timeforbrug
94 55 34 65 141 139

Det skal i denne sammenhaeng fremhaeves, at de kritiske bemaerkninger ofte daekker
censuropgaver, med én eller ganske fa studerende. Kritiske vurderinger af et eller flere


http://censorerne.dk/god-censorskik/

af omraderne vedrgrer derfor med ca. 7.400 eksaminationer et relativt lille udsnit af de
ca. 66.000 eksaminationer, der er daekket af den samlede rapportering.’

Endvidere er der i 488 censorrapporter anfgrt tekstkommentarer, uden kritiske vurde-
ringer inden for de seks omrader. Kommentarerne er hovedsagligt positive/rosende
kommentarer eller kommentarer der ikke direkte vedrgrer det eksamensfaglige.

Eksamensadministration og information
Da universiteterne indbyrdes har meget forskellige censornormer efterlyser flere censo-
rer at normerne oplyses eller er umiddelbart tilgeengelige.

Eksamenstilrettelaeggelsen kritiseres ogsa for til tider at vaere for sammenpresset, sa det
er sveert at etablere rammerne for en rimelig eksamination af den enkelte studerende,
nar der skal afsaettes tid til at votere og give feedback samt skifte mellem eksaminan-
derne.

Fag- og méalbeskrivelse

Generelt er der foregaet en positiv udvikling i fag- og malbeskrivelserne, men der kon-
stateres dog stadig problemer med for generelle, uklare eller for detaljerede malbeskri-
velser, der vanskeligg@r karaktergivningen. Herunder kan det naevnes, at det er oplevet,
at forskellige eksaminatorer i det samme fag har vaegtet det skriftlige produkt og den
mundtlige praestation forskelligt.

Eksamensspgrgsmal og eksamenspensum

Der er relativt fa kommentarer vedr. eksamensspgrgsmal. Blandt de kommentarer, der
anfgres, vedrgrer flere eksaminators udspgrgning og opfalgende spgrgsmal i forbindelse
med eksamination af kandidatspecialer.

Eksamensform og eksamenssituation

Der er enkelte studier — typisk med udspring i den humanistiske tradition — hvor kandi-
datspecialer alene eksamineres skriftligt uden mundtligt forsvar. Formandskabet mener,
at mundtligt forsvar af kandidatspecialet bgr vaere et krav pa alle studier, da det bl.a.

kan understgtte bedgmmelsen af den studerendes faktiske viden om emnet. Dermed
kan snyd og plagiering med stgrre sikkerhed be- eller afkraeftes, hvis fx den elektroniske
plagieringskontrol har konstateret en hgj andel af kendt tekst eller andre faktorer anspo-
rer en mistanke.

Der er i denne kategori flere kommentarer vedr. fjerneksamination via fx Skype eller lig-
nende. Der savnes i flere tilfaelde klare retningslinjer (eller i bedste fald kommunikation

1 Der erikke tale om unikke studerende. Tallet er opgjort ud fra den registrering, der foreligger i

Censor IT. Da det ikke altid er tilfeeldet, at evt. eendringer i antal studerende, der faktisk delta-
ger i eksamen, bliver meldt ind til censorsekretariatet, er opggrelsen ikke praecis.



af disse til censorerne), samt at retningslinjerne og bekendtggrelsen efterleves, herun-
der at eksamen foregar pa en dansk repraesentation eller under opsyn af en tilsynsfg-
rende.

Eksamenslokaler naevnes ogsa som en udfordring, herunder at darlig skiltning kan med-
fgre forstyrrelser i igangvaerende eksaminationer, manglende udrustning af lokalerne
m.v.

Faglig vurdering

Under den faglige vurdering er der bemaerkninger til de studerendes niveau, samt en-
kelte bemaerkninger til eksamensspgrgsmal, rettevejledninger m.v. Der er kun fa gene-
relle bemaerkninger til det faglige niveau for prgverne, hvorfor niveauet pa et overord-
net niveau vurderes at vaere passende for uddannelserne generelt.

Kommentarer til fagligt niveau relaterer sig endvidere mest til studerende, hvor censo-
rerne indimellem mgder studerende ved fx bachelorprojektet, men hvor de studerendes
faglige niveau er sa lavt, at det undrer, at de ikke er sorteret fra langt tidligere i studie-
forlgbet. Endvidere konstaterer flere censorer en tydelig forskel i de studerendes ni-
veau, afhaengigt af, om den enkelte studerende har gjort brug af den vejledning, der til-
bydes, eller ej.

Yderligere konstateres det, at eksaminatorer sigter efter til tider urealistisk hgje karakte-
rer til deres studerende. | den sammenhang mener formandskabet, at det fortsat er af
afggrende betydning for kvalitetssikringen af og tilliden til uddannelsessystemet, at der
fortsat er ekstern censur pa og mundtlig eksamination af — som minimum — de afslut-
tende opgaver (bachelorprojekt, kandidatspeciale og masterprojekt).

Reelt timeforbrug ved eksamen og censur

Kommentarerne i denne sammenhang anfgrer dels et misforhold mellem censornor-
men for den pageeldende censuropgave og den anvendte tid, dels uhensigtsmaessig
planlaegning, hvor censorer szerligt ved 20 min. mundtlig eksamen oplever at den afsatte
tid til eksamination ggr det sveert at overholde tidsplanen.

Derudover er der en del kommentarer, der vedrgrer censornormering i forhold til faktisk
tidsforbrug. Her er der bl.a. ogsa kommentarer til enten for vide rammer for skriftlige
produkter eller manglende handhaevelse af fastsatte rammer ved overskridelser af disse.



Fordeling af kommentarer

B Eksamensadministration og
information

B Fag- og malbeskrivelse

B Eksamensspgrgsmal og
eksamenspensum

B Eksamensform og
eksamenssituation

M Faglig vurdering

M Reelt timeforbrug ved
eksamen og censur

Generelt vedr. skriftlige opgaver

Det er ikke i alle tilfeelde — saerligt efter indfgrelse af digitale platforme til bedgmmelse
af opgaver — at institutionerne gennemgar opgaverne, inden de gar videre til censo-
rerne. | enkelte tilfaelde er det ogsa oplevet, at den digitale fremsendelse af materialer
ved bedgmmelse af skriftlige opgaver er uhensigtsmaessigt organiseret.

Formandskabet er generelt positivt stemt over for en modernisering af arbejdsflowet.
Det skal dog i denne forbindelse papeges, at der pahviler institutionerne et stort ansvar i
at sikre, at skriftlige besvarelser dels opfylder kravene jf. studieordninger og institutio-
nernes retningslinjer, dels fremsendes til censorerne i hensigtsmaessige formater, herun-
der at materialerne er umiddelbart overskuelige og den enkelte studerendes bidrag er
direkte identificerbart.

Ensartet og retfeerdig behandling af de studerende

Der er i beretningsperioden generelt ikke konstateret problemer med ensartet og ret-
feerdig behandling af de studerende. Da der er tale om faglige vurderinger af til tider me-
get forskellige produkter inden for samme omrade, vil der altid vaere graensetilfaelde,
seerligt hvis fag- og malbeskrivelser er ente for bredt eller for smalt formulerede.

Formandskabet konstaterer dog, at fag- og malbeskrivelser Isbende forbedres, og at de
generelt er operative inden for den gaeldende praemis for vurderinger af de studerendes
praestationer.



5. Klager og ankesager

Der er i beretningsperioden indgivet 480 klager? (her medregnes ikke klager, der er ind-
givet og efterfglgende trukket tilbage). 108 klager har faet medhold og 20 afggrelser er
anket. 4 af ankerne har faet medhold og 16 er blevet afvist.

Klager og anker vurderes at vaere pa niveau med sidste periode, der dog ikke kunne op-
geres praecist pga. usammenlignelige tal. Omfanget vurderes at veere relativt beskedent
i forhold til omfanget af eksaminationer, og censorformandskabet tager det derfor som
udtryk for, at der generelt afgives en ensartet og retfeerdig bedgmmelse, der med ud-
gangspunkt i karakterbekendtggrelsen er relateret til fag- og malbeskrivelserne.

Medhold Heraf anket lalt

Klager 108 321 20 480
Anker 4 16 20

6. STA-produktion, erhvervsgkonomiske bachelor-, master- og kandidatuddannelser

Institution 2011 2012 2013 2011->2013

AAU 702,4 774,6 877,1 24,9%
AU-BSS 3.050,0 3.069,8 3.175,0 4,1%
CBS 8.320,6 8.588,0 8.878,4 6,7%
RUC 222,6 211,2 206,6 -7,2%
Sbu 2.108,0 2.446,0 2.722,9 29,2%
Samlet 14.403,6 15.089,5 15.860,0 5,1%

Tabel 1. Tallene er opgjort pr. 1.10. det pagaeldende ar. AU-BSS er opgjort inkl. Herning-campus.

Det kan konstateres, at der fortsat er en stigende produktion inden for de erhvervsgko-
nomiske universitetsuddannelser. Censorformandskabet har derfor fortsat fokus pa at
sikre kvalificerede censor inden for alle fagomrader ved Igbende at supplere censorkorp-
set. Der indstilles saledes censorer til beskikkelse to gange arligt. Der er i beretningsperi-
oden saledes efterbeskikket ca. 50 nye censorer.

2 Klager og anker er opgjort for perioden 1.8.2014-31.7.2015, bortset fra klager pa SDU, der er
opgjort for perioden 1.9.2014-31.8.2015.
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Udvikling i STA-produktion (samlet)
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Grundet censorkorpsets stgrrelse regnes efterbeskikkede censorer i hele perioden for
nye censorer i forbindelse med kommende genbeskikkelse i 2018 for at leve op til be-
kendtggrelsens fornyelseskrav pa 25 % af censorkorpset. Denne fremgangsmade er ngd-
vendig, da det ikke er realistisk inden for en relativt kort periode pa fa maneder at re-
kruttere ca. 200 nye censorer for at sikre en tilstraekkelig stgrrelse af censorkorpset ved
en ny beskikkelsesperiodes begyndelse.

N



