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PROGRAM

= Velkommen

= Evaluering af karakterbekendtggrelsen

= |ntroduktionskursus for nye censorer

= Status efter beskikkelse af censorkorps

= Kommende &ndringer af eksamensbekendtgerelser
= Censor- og eksaminatorrapporter

= Formandskaberne
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KARAKTERBEKENDTGORELSEN

= Formal:
— International anvendelighed
— Skalaen skal anvendes ensartet i hele uddannelsessystemet
— Skalaen skal udtrykke graden af malopfyldelse
— Klar forskel mellem nabokaraktererne
— Mulighed for gennemsnitsberegning
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EVALUERING AF KARATERSKALAEN

= Anvendes karakterskalaen som taenkt
= Forstaelsen af skalaen

= Bedpmmelsesvarktpjer

= Kvalitetssikring

= |nternational anvendelighed

= Karakterspring

= To dumpekarakterer

= Seerligt dygtige elever
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KARAKTERBEKENDTGORELSEN

2.20 Kand: Samfund

FIGUR 2.108

Fordeling af karakterer ved hovedomradet samfund, kand. delte, 2007-

2016 (pct.)
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UDVIKLING | KARAKTERER

FIGUR 2.109

Udvikling i procentandelen for hvert karaktertrin ved hovedomradet
samfund, kand. delte, 2007-2016 (pct.)
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FORDELING AF KARAKTERER
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INTRODUKTIONSKURSUS

= Obligatorisk introduktionsmgde for E@ og HD siden
2015

= Censorudvalget pegede pa et behov
= Ministerielt arbejde praesenteres i efteraret
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BESKIKKELSE 2018-2022

n E¢
— 769 censorer pr. 1.8.2018
— 23 % kvinder
— 60 % aftagercensorer

= HD
— 384 censorer pr. 1.8.2018
— 23 % kvinder
— 60 % aftagercensorer
— 89 % ogsa beskikket i E@
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REKRUTTERING TIL E@

= Der skal rekrutteres ca. 90 nye censorer til E@, seerligt:

— Erhvervsjura

— International Business — politik
— International Business — gkonomi
— Finansiering

= Fokus pa at gge andelen af kvinder
= Aftagercensorer
= Der bliver p.t. ikke rekrutteret til HD
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ZANDRINGER PA VEJ

= Censorbestemmelserne under revision

= Forslag om:
— Andring af valgbestemmelserne
— Ingen formelle krav om kontakt- og censormgder
— Gensidig censur (2-arsregel ophaeves for HD o.l. studier)

— Diverse praeciseringer (beskikkelsesperiode, forvaltningsretlige
regler m.v.)
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CENSOR- O0G EKSAMINATORRAPPORTER

= Censorrapporter

— Udfyld altid bemaerkninger ved kritik — ogsa selvom det er
bemaerket tidligere

— Gerne ros eller konstruktiv kritik af malbeskrivelser

= Eksaminatorrapporter
— Laes rapporterne - og brug dem til lzering
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ANKENAVNSSAGER

= Stigning
= 50% til ombedgmmelse

= Manglende henvisning til karakterbekendtggrelsen og
malbeskrivelse




FORMANDSKABER

= Efter formandskabsvalgene er der valgt feelles
formandskab for E@ og HD

— Censorformand for HD: René la Cour Sell
— Censornaestformand HD: Annette Bang Andersen
— Censornaestformand HD: Mogens Brock

= Strategisk udnyttelse af slank formandskabsstruktur
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FORMANDSKABETS MALSZATNINGER

= Censorformandskabet arbejder p.t. med malsatninger
for perioden

— Tid til eksamen (kvalitet)

— Hjalpeveaerktgjer (klagebehandling, ankenavn mm)
— Debatforum i CensorIT

— GDPR

— Teettere samarbejde med andre censorkorps

= Vivil gerne here forslag fra censorerne
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SPORGSMAL OG DEBAT

= Kontaktmgder med institutionerne
— Forslag til punkter til de forskellige universiteter

= Generelle kommentarer og spgrgsmal
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