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Funktionsbeskrivelse for censorformanden for HD-uddannelserne 

Censorformandens opgaver 

1. Overordnet ansvar for at censoropgaven løses i henhold til gældende bekendtgø-

relser. 

2. Deltage i og bidrage til fælles censormøder med censorerne i EØ-censorkorpset HD-

censorkorpset. 

3. Deltagelse i ankenævn. 

4. Fordele og koordinere opgaverne mellem censornæstformændene, jf. funktionsbe-

skrivelsen for disse, herunder sikre, at der er en løbende dialog med ledelserne af 

HD-uddannelserne på universiteterne samt HD Fællesudvalget. 

5. Sammen med HD-censornæstformændene deltage i formandskabsmøder koordine-

ret med censorformandskabet for EØ-censorkorpset for at få stordriftsfordele af de 

faglige overlap. 

6. I samarbejde med HD-censornæstformændene koordination af den tværgående 

censur mellem universiteterne. 

7. Censorformanden er ansvarlig for – på baggrund af oplæg fra censornæstformæn-

dene – at udarbejde en årlig rapport om censorkorpsets arbejde i det forgangne år. 

8. I samarbejde med næstformændene kommentere og afgive udtalelser og hørings-

svar ved henvendelser fra ministeriet. 

9. Vurdering og rådgivning af danske universiteter og ministeriet om HD-uddannelser-

nes kvalitet og hensigtsmæssighed i forhold til arbejdsmarkedet og i forhold til vi-

dere uddannelsesforløb. 

10. I samarbejde med censornæstformændene identificere, udvælge og indstille nye 

censorer. 

Censorformandskabets vederlag 

Vederlaget er fastsat af to dele, dels et grundvederlag, der dækker forberedelse til og 

mødedeltagelse i formandskabsmøder, censormøder og andre faste møder; dels en min-

dre del, der dækker det løbende arbejde jf. funktionsbeskrivelserne. 

 

 Grundvederlaget er fastsat til 50 timer pr. år for censorformanden hhv. censornæst-

formændene. 

 Vederlaget for løbende opgaver er fastsat til 30 timer pr. år for censorformanden. 

 

Det samlede vederlag udbetales kvartalsvis i 4 lige store rater. 
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Formandskabet kan i enighed beslutte at fordele timerne til løbende opgaver mellem sig 

på anden vis. 

 

Ud over vederlaget refunderes formandskabsmedlemmernes rejseomkostninger efter 

statens takster. Kompensation for evt. rejsetid er inkluderet i grundvederlaget. 


