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Abenhedspolitik for De Erhvervsgkonomiske Censorkorps

De Erhvervsgkonomiske Censorkorps' (DEC) overordnede opgave er at sikre, at de stu-
derende far en fair og korrekt bedgmmelse, de studerendes retssikkerhed samt at regler
og bestemmelser vedr. eksternt bedgmte eksaminer pa universiteterne og HD-
uddannelserne fglges.

Censorerne er beskikket af Styrelsen for Videregdende Uddannelser og formandskaber-
ne er demokratisk valgt blandt og af censorerne. Formandskaberne repraesenterer cen-
sorerne i censorkorpsene over for universiteterne og Styrelsen for Videregaende Ud-
dannelser. Styrelsen for Videregaende Uddannelser fastlaegger rammerne for censor-
korpsenes virke, og universiteterne finansierer driften af censorkorpsene, formandska-
berne og censorsekretariatet.

Formandskabernes opgave er at udfylde rammerne og Igse opgaverne. Det ggr vi ved at
samarbejde taet med de relevante ledelsesniveauer pa universiteterne og have dialog
med Styrelsen for Videregaende Uddannelser. Derudover sikres dialog med korpsenes
ca. 800 censorer gennem arlige censormgder rundt om i landet, gennem nyhedsbreve
og information via hjemmesiden www.censorerne.dk.

Ligeledes er der etableret en praksis med introduktionsmgde for nye censorer for at
sikre, at de mg@der de studerende og universiteterne professionelt.

Som offentligt finansieret funktion er det vigtigt, at alle interessenter kan fa indsigt i,
hvordan vi varetager og forvalter opgaverne. DEC gnsker derfor pa en klar, tydelig og
letforstaelig made at give alle interesserede mulighed for at fa indsigt i DEC's virkefelt og
formandskabernes og censorsekretariatets arbejde. Det ggr vi ved at offentligggre alle
oplysninger om os selv og de sammenhaenge, vi deltager i.

Vi bestraeber os pa at vaere abne og imgdekommende over for alle, der gnsker at vide
mere om vores virke og pa Igbende at mgdes med forskellige interessenter for at sikre
den fortsatte dialog og informere om vores arbejde.

Tilgaengelige oplysninger er fx

= Arsrapporter

= Alle ikke-personfglsomme dokumenter og oplysninger, herunder bl.a. referater fra
- formandskabsmgder
- dekanmgder


http://www.censorerne.dk/

- mgder med institutionerne

= Etiske retningslinjer for censorernes virke (Best Practice — God censorskik)

= Tilrettelaeggelsesplaner og gennemfgrelse af tvaergaende censur

= |Information om og kontaktoplysninger for medlemmerne af formandskaberne

= Lgbende vedligeholdelse af relevante regelsaet og bestemmelser pa
www.censorerne.dk

= Lgbende udsendelse af nyhedsbreve til censorerne og offentligggrelse pa
www.censorerne.dk

Fortrolighed

DEC's virksomhed indebaerer ofte handtering af personfglsomme oplysninger. Det er
derfor en helt afggrende forudsaetning for DEC's arbejde, at interessenter trygt og i for-
trolighed kan stille alle ngdvendige oplysninger til radighed for formandskabernes og
censorsekretariatets behandling af en given sag.

Derfor vil alene oplysninger, der respekterer dette, blive offentliggjort. | forbindelse med
referater fra formandskabsmgderne kan der derfor forekomme punkter, der er anony-
miserede og fokuseret pa de generelle aspekter af en sag eller blive anfgrt som lukket
punkt.
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