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Funktionsbeskrivelse for censornastforpersonerne for Censorkorpset for Erhvervsgko-
nomi

I henhold til de relevante bekendtggrelser er censorledelsen palagt en reekke opgaver, som skal
Igses af en censorforperson i samarbejde med en naestforperson/kontaktcensor for de respektive
institutioner.

Af censorledelsens arbejdsopgaver, som involverer naestforpersonerne kan navnes:
Deltagelse i censorledelsesmgder efter behov, forudsaetningsvis 4 pr. ar.
Deltagelse og repraesentation i censormgderne pa de enkelte institutioner.
Deltagelse i dialogm@der med de fagansvarlige pa de enkelte institutioner.
Vurdere og evt. kommentere koordineringstiltag pa tvaers af institutionerne.
Afgivelse af udtalelser om studieordninger og vaesentlige s&endringer heri.
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Censorforpersonen kan delegere forpersonskabet af ankenaevn til censornaestforperso-
nerne. Sekretariatet fremsender forslag til faglig censor til universiteterne efter anmodning,
jf. geldende procedurer.

7. Bearbejdning af censor- og eksaminatorrapporter til brug for dialog med universiteterne
samt input til arsrapporten. Opsamling af rapporter fremsendes 2 gange arligt fra sekretari-
atet.

8.  Bidragtil udarbejdelse af Censorkorpsets arsberetninger.

9. Kommentering og afgivelse af udtalelser og hgringssvar ved udarbejdelse af love og be-
kendtggrelser om uddannelserne.

10. Medpvirke til en Igbende dialog om udviklingen i pr@ve- og eksamenssystemets kvalitet, her-
under eksamensopgavernes kvalitet.

11. Deltagelse i den tvaergadende censur.

12. Identificering, udvaelgelse og indstilling af nye censorer, bade ved hovedindstillingen og ved
indstillinger af ansggere til efterbeskikkelse. Der er i udgangspunktet to efterbeskikkelses-
runder arligt. Censorforpersonen kan udpege et beskikkelsesudvalg bestaende af en eller
flere censornaestforpersoner til vurdering af ansggningerne. Vurdering af ansggninger ve-
derlaegges saerskilt fra en reserveret timepulje efter neermere fastsatte retningslinjer.

13. Medvirkning i Igsningen af diverse ad hoc-opgaver.

Bemaerkninger

Ad 1. Censorledelsesmgder afholdes forudsatningsvis 4 gange arligt. Her behandles en dagsor-
den indeholdende information fra forpersonen, rapportering fra naestforpersonerne om gennem-
forte og planlagte aktiviteter samt behandling af aktuelle emner som arsberetning, hgringssvar til
institutioner og ministerium. Mgderne afholdes skiftevis pa de enkelte institutioner eller pa se-
kretariatet alt efter censorledelsens beslutning.

Ad 2. Naestforpersonerne deltager i de arlige censormgder pa den institution, de er kontaktcen-
sor for.



Ad 3, 4 og 5. Naestforpersonerne deltager i dialogmgder med de fagansvarlige om indholdet af
studieordningerne og @&ndringer heri, og medvirker i evt. koordinering heraf mellem de enkelte
institutioner.

Ad 6. Udpegningen af censorer til ankenavn foretages iflg. bekendtggrelsen af censorforperso-
nen. Censornastforpersonen kan udpeges som forperson for ankenaevn pa censorforpersonens
vegne.

Ad 7 og 8. Med baggrund i censor- og eksaminatorrapporter udarbejder naestforpersonerne bi-
drag til arsberetningen, der sendes til ministeriet og institutionerne. Erfaringsopsamlingen fra
censor- og eksaminatorrapporterne danner ogsa grundlag for den Igbende dialog med universite-
terne.

Ad 9. Naestforpersonerne er involveret i udarbejdelsen af diverse udtalelser og hgringssvar, sale-
des at censorforpersonen til sin udtalelse har en bred baggrund med vurderinger fra alle special-
omrader.

Ad 10. Censorledelsen skal medvirke til en Ipbende dialog om udviklingen i prgve- og eksamens-
systemets kvalitet, herunder eksamensopgavernes kvalitet, gennem kontakt- og censormgderne.

Ad 11. Naestforpersonerne deltager i den tvaerfaglige censur ogsa for at blive inspireret til den
tveerfaglige dialog med de fagansvarlige pa de forskellige institutioner.

Ad 12. Med gnsket om en udskiftning pa 25 % af censorerne ved hver beskikkelsesperiodes start
er det vigtigt at naestforpersonerne ggr en aktiv indsats for at finde nye egnede censorer, herun-
der at veere i dialog med universiteterne om identificering og rekruttering af relevante ansggere,
seerligt inden for fagomrader, hvor der er identificeret et behov.

Ad 13. Dette punkt daekker over en reekke forhold vedrgrende sekretariatsarbejdet, budget, mg-
der med ministeriet og andre bade enkeltstadende og Igbende opgaver efter naermere beslutning.



