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Funktionsheskrivelse for forpersonen for Censorkorpset for Erhvervsgkonomi

10.

11.

Overfor ministerium og offentlighed tilsikre, at censoropgaven Igses i henhold til geeldende

bekendtggrelser.

Sikre at censorledelsens og sekretariatets virke varetages med ordentlighed og dbenhed.

Censorforpersonen skal sikre

a. relevant, ngdvendig og aktuel kommunikation fra sekretariat og censorledelse til den en-
kelte censor.

b. at der afholdes arlige censormgder.

c. at der afholdes arlige kontaktmgder med de uddannelsesansvarlige pa universiteterne.

d. en Igbende dialog med ledelseskredsen pa universiteterne for de erhvervsgkonomiske
universitetsuddannelser og afholde arlige mgder med disse.

e. en aben dialog med de ansvarlige for de erhvervsgkonomiske universitetsuddannelser i
det relevante ministerium og mgdes med disse arligt.

f. radgivning af universiteterne om prgvernes form og indhold i samarbejde med eller dele-
geret til relevante censornaestforperson.

Indkalde til mgder med censornaestforpersonerne/kontaktcensorerne for institutionerne

efter behov, hvilket forventes at vaere 4 gange arligt.

Censorforpersonen skal fglge og — i det omfang det er muligt for denne — deltage i den

tveergdende censur mellem universiteterne.

Censorforpersonen er ansvarlig for — pa baggrund af oplaeg fra censornaestforpersonerne —

at udarbejde en arlig beretning om censorkorpsets arbejde i det forgangne ar.

Kommentere og afgive udtalelser og hgringssvar ved henvendelser fra det relevante mini-

sterium, der forvalter den geeldende bekendtggrelse omfattende de erhvervsgkonomiske

universitetsuddannelser.

Identifikation og udvaelgelse af ansggere til indstilling til beskikkelse i samarbejde med

naestforpersonerne.

Indstilling af nye censorer til beskikkelse ved den relevante styrelse. Der er en hovedindstil-

ling hvert fjerde ar samt i udgangspunktet en til to efterbeskikkelsesrunder arligt. Censor-

forpersonen kan udpege et beskikkelsesudvalg til vurdering af ansggningerne, bade ved ho-

vedindstillingen og ved indstillinger af ansggere til efterbeskikkelse. Vurdering af ansggnin-

ger vederlaegges saerskilt fra en reserveret timepulje.

Afholde obligatorisk introduktionsmgde for nye censorer min. to gange pr. semester i for-

bindelse med beskikkelse og efterbeskikkelse.

Censorforpersonen er ansvarlig for at udpege censorer til deltagelse i ankesager ved de

danske universiteter. Censorledelsen kan beslutte at foranstalte praktiske procedurer for

udpegning af ankenaevnsmedlemmer via sekretariatet og/eller relevante censornaestforper-

son.



12.

13.

Censorforpersonen har ansvaret for sekretariatets samlede drift og fastseetter rammerne og
retningslinjerne for driften. Forpersonen ansaetter og er arbejdsgiver for sekretariatschefen.
Censorforpersonen er generelt ansvarlig for at censororganisationen er velfungerende, her-
under gennem deltagelse i ngdvendige ad hoc-opgaver.



