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Dagsorden
1. Godkendelse af mgdenotat fra formandskabsmgde 29.11.2017 — Bilag
2. Diverse orientering
a. Beskikkelsesindstilling og afledte overvejelser
b. Mgde mellem styrelsen og censorformaend for universitetsomradet 18.12.2017
3. Drgftelse af karakterskalaen. RICS er udpeget til at deltage i et udvalg under mini-
steriet, hvor karakterskalaen skal evalueres.
4. HD-formandskabets beslutning om tilpasning af HD-formandskabets stgrrelse
5. @Pkonomiske konsekvenser ved tilpasning af HD-formandskabets stgrrelse — Bilag
6. Valg til formandskabet
a. Valgprocedure — Bilag
b. Funktionsbeskrivelser — Bilag
7. Censornaestformzandene orienterer fra de respektive omrader
8. Evt.

Ad 1. Godkendelse af m@denotat fra formandskabsmgde 29.11.2017 - Bilag
Godkendt med rettelser, jf. bilag.

Ad 2a. Beskikkelsesindstilling og afledte overvejelser
RICS og PC har vaeret gennem en omfattende proces med gennemgang af samtlige ansg-

gere og ansggte kvalifikationer.

Der har bl.a. veeret opmaerksomhed p3, at eksamensbekendtggrelsen foreskriver rele-
vant kandidatuddannelse. Holdningen til dette er blevet skaerpet i de seneste tre be-
skikkelsesperioder.

Der har ligeledes vaeret opmaerksomhed pa institutionsansatte pa uddannelser under
universitetsniveau, med henblik pa at sikre, at de ogsa har relevant erhvervserfaring
fra erhvervslivet.



= Vedr. ansggernes aktivitet: Der har ved ansggning om genbeskikkelse vaeret fokus pa,
om censorerne har pataget sig opgaver i denne beskikkelsesperiode, samt ansggere
med meget hgjt timetal. Der er sat en graense ved 350 timer svarende til 40 % over-
skridelse. Ansggere, der ligger over dette timetal er ikke blevet indstillet til beskik-
kelse.

= Antal beskikkelsesperioder: Af hensyn til bekendtggrelsens fornyelseskrav er censorer
beskikket fgr 1980 ikke indstillet til genbeskikkelse.

= Der er efter gennemgangen af ansggningerne foretaget en fglsomhedsanalyse for at
sikre, at der vil veere censorer nok pa de enkelte fagomrader. Billedet ser fornuftigt
ud, men der skal snarest suppleres pa enkelte omrader.

= Balancen mellem aftagercensorer og institutionsansatte er gledet mod flere instituti-
onsansatte, sa balancen nu er 60/40. Der skal fokuseres pa dette omrade ved kom-
mende efterbeskikkelser.

= Kgnsbalancen er status quo, hvilket der ogsa bgr veere et fokus pa ved kommende ef-
terbeskikkelser.

= Under gennemgangen har PC og RICS vaeret opmaerksomme pa at holde en 'sikker af-
stand' til ansg@gere, der er private bekendte.

Pa den tekniske side er der behov for at fa gennemfgrt nogle sendringer af visningen af

ansggninger, herunder:

= Behandlede og ubehandlede kvalifikationer holdes samlet indtil alle ansggte kvalifika-
tioner er behandlet for den enkelte ansgger.

= Notefeltet skal placeres i begyndelsen af ansggningen.

= Det tidligere etablerede sammenstilling af bade E@- og HD-kvalifikationer skal fjernes,
da det ikke leengere er relevant.

Ad 2b. Mgde mellem styrelsen og censorformeend for universitetsomradet 18.12.2017
RICS deltog i mgdet og refererede, at ministeren vil gerne inddrage censorinstitutionen
mere i kvalitetsudviklingen.

Der var bl.a. diskussion om for og imod systemallokering, uddannelse af censorer, online
'kgrekort' med regelfokus samt en introduktion om god censorskik.

Ministeriet arbejder ogsa pa en tilpasning af eksamensbekendtggrelserne for at skabe
stgrre overensstemmelse mellem censorbestemmelserne.

Ad 3. Drgftelse af karakterskalaen. RICS er udpeget til at deltage i et udvalg under ministeriet,
hvor karakterskalaen skal evalueres.

Der blev for udvalget fremlagt en raekke analyser foretaget af EVA og ViVe om anvendel-
sen af 7-skalaen pa uddannelsesinstitutionerne. Udvalget drgftede herudover yderligere
analyser.

RICS fremlagde fglgende betragtninger i udvalget:
= Malbeskrivelsernes kvalitet er afggrende for karakterskalaens anvendelighed



= Karakterskalaen laegger op til en fejl og mangel-kultur

RICS stillede derudover spgrgsmal om fglgende
= Har fremdriftsreformen haft indflydelse pa karaktererne?
= Har STA-afregning haft indflydelse pa karaktererne?

Til begge spgrgsmalene mente analytikerne, at der ikke er statistisk grundlag for at regi-
strere udsving baseret pa strukturelle eendringer.

Ad 4. HD-formandskabets beslutning om tilpasning af HD-formandskabets stgrrelse
HD-formandskabet har besluttet, at formandskabet reduceres til 2 censornaestformasnd,
og ikke 1, som foreslaet. Beslutning taget til efterretning, og der arbejdes fortsat mod at
etablere et samlet formandskab.

De to censornaestformandsposter kunne fx fordele opgaverne med fokus pa hhv. HD 1.-
del og HD 2.-del. RICS mente, at det kunne vaere gnskeligt med en censornaestformand

med tvaergaende fokus pa master-omradet i ssmmenhang med HD-omradet, men det

er ikke oplagt i den nuveerende struktur.

| den kommende periode bgr der vaere fokus pa betalingsuddannelser pa universitets
omradet.

Ad 5. @konomiske konsekvenser ved tilpasning af HD-formandskabets stgrrelse - Bilag
Indstillingen er tiltradt jf. bilag.

Ad 6a. Valg til formandskabet. Valgprocedure - Bilag
Valgprocedure blev tiltradt. Datoerne kan dog forskubbe sig afhaengig af, hvornar for-
mandskabet modtager beskikkelsesmeddelelsen fra ministeriet.

Det blev efter en drgftelse af spgrgsmalet besluttet, at kandidater til posterne ikke skal
have stillere.

Af hensyn til gnsket om stgrst mulig abenhed i opstilling og valg angives det ikke ivalgin-
formationen om nuvaerende formandskabsmedlemmer genopstiller eller e;j.

Opstillingsskemaet rettes til, sa det svarer til skemaet for seneste formandskabsvalg, dog
uden felt til angivelse af fagomrader.

Ad 6b. Valg til formandskabet. Funktionsbeskrivelser - Bilag
Funktionsbeskrivelsen for censorformanden tilfgjes oplysning om genbeskikkelsesopga-
ven ved afslutningen af beskikkelsesperioden.

Ad 7. Censornastformaendene orienterer fra de respektive omrader
= CBS
= Mange ankesager i Q4 (omkring 20)



= Der er registreret et kvalitetsproblem vedr. Asian Studies-uddannelsen. CBS er ved
at kigge pa det, herunder at etablere et samarbejde med KU om sprogfagene.
= Der er planlagt mgde i februar om planlaegning af sommereksamen. PC og KL delta-
ger.
= RUC
= Mundtlig udprgvning ved alle kandidatspecialer vil iveerksaettes fra efteraret 2018.
= Der skal fglges op pa, om censorerne informeres om malbeskrivelser, enten ved di-
rekte links til malbeskrivelse i censorbestillinger eller efter allokering pr. mail.
= Der skal fglges op pa registreringen af E@-censorer i SamBach-korpset.
= SDU
= Der har veeret enkelte ankesager. PT stiller ikke op til formandskabet igen og takker
for samarbejdet.
= AAU
= |kke noget at rapportere siden sidste mgde. PD stiller ikke op til formandskabet
igen og takker for samarbejdet.

Ad 8. Evt.

= Mulig kommende formand for censorkorpset for generel paedagogik har henvendt sig
til KL for at hgre naermere om mulighederne i Censor IT og evt. sekretariatsbetjening
af allokering. Det er et mindre censorkorps med ca. 100 censorer.

= En delegation fra RUC — heriblandt Bodil Damgaard og Maria Louise Sgndergaard — for
at hare naermere om mulighederne i Censor IT og evt. sekretariatsbetjening for en
rekke uddannelser ud over de erhvervsgkonomiske.

= Sekretariatet flytter til nyt lokale pa DPU omkring 1.2.2018, da det nuveerende lokale
skal anvendes af DPU's driftsenhed.

= Efter valg af nyt formandskab arrangeres en falles middag for de afgaende og tiltree-
dende formandskaber.



